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OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Annualita 2016 / Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-
UM-2015-23. Avviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica)
per n. 1 incarico di collaudatore

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATA

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reedfilorme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della AmministrazionbBliche” e ss.mm.ii. ;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 4dncernente “ Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministratoontabile delle istituzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia dirmarma delle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioomuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)1804/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5MRQP “Per la scuola —
competenze e ambienti per I'apprendimérgpprovato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea,;

la Delibera del Consiglio di Circolo del 24/11/201cdn la quale & stato approvato
il POF per I'anno scolastico 2015/16;

la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n° AOODGEFRIT72 del 20/01/2016 con oggetto:
“Autorizzazione progetto e impegno di spesa a wealsull’Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID\9035 del 13 luglio 2015, finalizzato all@alizzazione, al’'ampliamento o
all'adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/MAN. [...]"

la delibera del 26/02/2016 con la quale e statamrdssa bilancio, con variazione al
programma annuale 2016, il Progetto autorizzatoamziato;

la necessita da impiegare tra il personale internd figura per lo svolgimento della/e
attivita di collaudatore nell’'ambito del progettiocdi all’oggetto

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce pantegrante del presente
awviso
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COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il tatlento di personale interno per il Progetto PON
FESRPON-UM-2015-23 da impiegare nella realizzazidel Piano Integrato di Istituto per la seguente
attivita:

Attivita e compiti della Figura richiesta.

L’attivita e i compiti della figura esperta sondidéi dalle “Linee Guida per l'affidamento dei doatti
pubblici di servizi e forniture di importo inferieralla soglia comunitaria” per il Programma Opecat
Nazionale 20014-2020 ( pubblicate con nota M.i.Uhiet. 1588 del 13 gennaio 2016) e dalle indicazion
specifiche relative all'implementazione dei propatitorizzati, di cui gli aspiranti sono tenuti @epdere
visione, reperibili sul sito del Ministero dell'isizione al link
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzedpon/2014 2020

PER L'INCARICO DI COLLAUDATORE
* Provvedere al collaudo delle attrezzature acqeistat

» Verificare la piena corrispondenza, specie in tarrdi funzionalita, tra le attrezzature acquistate,
guelle indicate nell’offerta prescelta e quelldhidste nel piano degli acquisti;

» Redigere il verbale del collaudo effettuato;

» Collaborare con il Dirigente Scolastico, con il SA. e con l'esperto progettista per tutte le
problematiche relative al piano FESR, al fine didisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere
per la corretta e completa realizzazione del prardesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita.

Attivita di COOLAUDATORE - Compenso forfettario £)@,00 lordo

Prerequisito inderogabile sara il possesso detigetenze:

Puo partecipare alla selezione il personale inteatkistituto in possesso di Diploma di maturigchica
specifica nel settore di pertinenza e/o Laureangegjneria (Elettronica o Informatica o TLC) o eqlignte.
Per la selezione degli aspiranti si procederavalatazione dei Curriculum Vitae e all’attribuziodepunteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti ldagpiranti. In caso di parita di punteggio I'imca sara
assegnato al Candidato piu giovane. | curricatsjligatoriamente in formato europeo pena I'esclusing
dovranno contenere indicazioni sufficienti sullempetenze culturali e professionali possedute edress
coerenti con le azioni previste nel bando. In coemecon tali principi generali relativi allimprdaadibile
possesso di competenze tecnico-disciplinari confaintontenuti del Progetto ai fini della valutazéodei
curricula si terra conto del possesso di

» Diploma di maturita tecnica specifica nel settarpeattinenza

» Diploma di Laurea triennale e/o specialistica dfieinel settore di pertinenza

»  Eventuali abilitazioni professionali

»  Titoli Culturali Specifici con buona conoscenzal@elpparecchiature informatiche;
»  Esperienza Lavorativa con capacita di progettaserate LAN/WLAN;

»  Competenze specifiche in materia di progettazimwlaudo progetti FESR

»  Esperienze professionali inerenti alle prestaziwhieste

»  Pregresse collaborazioni con la scuole, positivaenealutate, in progetti FSE e FESR.
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Gli interessati dovranno far pervenire istanziebitamente firmata, entro le ore 12.00 del
giorno 16/05/2016brevi manuy presso l'ufficio protocollo di questa Istituzio®eolastica. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata fa fede la datatadial timbro postale.

L'istanza dovra essere corredatadaticulum vitaein formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenutdansiini avverra ad opera del Dirigente Scolasticbase

ai titoli, alle competenze e alle esperienze m&ursulla base dei criteri di valutazione e deitpggi di

seguito specificati:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) punti 3

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o | Max punti 10

equipollente) punti 7

Diploma di maturita tecnica specifica nel settore di pertinenza Punti 3

Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per ogni anno) Max punti 3

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT di durata non inferiore a 6 mesi (1 punto per ogni Max punti 3

anno) P

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun .
Max punti 5

corso)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) (punti 1 per titolo) Max punti 1

Iscrizione all’Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) Max 10 punti

(1 punto per anno) P

Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico .
Max 10 punti

(1 punto per anno)

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione

contabile dei Fondi comunitari, o similari):

menodi2anni ..........oceeveiininnn, 1 punto

da2a 3anni.........coceeiiiiiiiiinnns 2 punti .

da3a danni......ccccccceenrrinnnn.., 3 punti Max punti 7

dada6anni.........cococeeiiiiinnnns 4 punti

da6a 8anni........coeeiiiiiinnn. 5 punti

da8a 10anni .......ccceeeeeiiniinnnns 6 punti

oltrei10anni ....cooeeviviniiiniiinnnnen. 7 punti

Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) Max 10 punti

L’esito della selezione sara comunicato direttameii candidato/i individuato/i ed affissa all’Abdella
scuola. Questa lIstituzione Scolastica si riservprdcedere al conferimento dell’incarico anche riespnza
di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite pr@dimento. La misura del compenso e stabilita€
200,00 omnicomprensivi e sara commisurata alligdtigffettivamente svolta.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali fdarmiaigli aspiranti saranno raccolti presso I'lstityger le

finalita strettamente connesse alla sola gesti@fia delezione. | medesimi dati potranno essereuoarati
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unicamente alle amministrazioni pubbliche direttateeinteressate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridicoremnica dell'aspirante. L'interessato gode dei tlidt cui
al citato D.Lgs. 196/2003.
Il presente avviso viene reso pubblico mediantesiffne all'albo dell’istituto.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Stefania Finauro

Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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