VERBALE 5/2018

arsciano, si riunisce il Consiglio di Circolo per procedere alla discussione del seguente ordine

del giorno:
1 LETTURAE APPROVAZIONE DEL VERBALE PRECEDENTE
2 INFORMATIVA PARERE SU CONTO CONSUNTIVO 2017 REVISORE MIUR
3. VARIAZIONI AL P.A. 2018
4, ELEZIONI ANNUALI CONSIGLI INTERCLASSE E INTERSEZIONE A.S. 2018-19
5 CHIUSURE PREFESTIVE
6 PON COMPETENZE DI BASE INFANZIA CRITERI SELEZIONE TUTOR, ESPERTI E FIGURE DJ
SUPPORTO
7 NOMINA COMITATO DI VALUTAZIONE
8. VARIE ED EVENTUAL|
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Sono Pres. [ Ass/| .
MEMBRO DI DIRITTO “

1 | Dott. Giovanni Pace — Dirigente Scolastico X
RAPPRESENTANTI GENITORI

1 | ANTONINI Alessandro ( Sc. Primaria IV Novembre) X

2 | CARDINALINI Mario ( Sc. Primaria IV Novembre) X
Presidente del Consiglio di Circolo

3 | LEONORI Francesca ( Sc. Primaria Marsciano) X

4 | OLIVA Elena (Sc. Primaria Spina ) X

5 | SANTI Federico (Sc. Primaria IV Novembre) X GIUST.

6 | SILVI Alice (Sc. Primaria M.C. di Vibio) X

7 | VALLI Daniela ( Sc. Primaria di Cerqueto) X
RAPPRESENTANTI DOCENTI SCUOLA PRIMARIA

1 | CIMBALO Carmelina ( Sc. Primaria Spina) X

2 | FEMMININI Rosita ( Sc. Primaria IV Novembre) X

3 | FORASIEPI Anna (Sc. Primaria Spina ) X

4 | LUCERINO Tiziana ( Sc. Primaria IV Novembre) X

> | PETTIROSSI Maria Rita (Sc. Infanzia via Orvietana) X

& | SALINETTI Donatella (Sc. Infanzia via Orvietana) X

7 | SETTEMBRINI Isa (Sc. Primaria IV Novembre) XGIUST.

8 | STAFFICCI Isabella ( Sc. Primaria Cerqueto) X
RAPPRESENTANTI PERSONALE ATA

1 | ARTEGIANI Anna Maria (ATA Sc.Primaria Marsciano) X

2 | CARBONI Lorena ( ATA Sc. Primaria M.C.di Vibio) X

Presiede il Sig. Cardinalini Mario che, constatata la presenza del numero legale, dichiara

ufficialmente aperta la seduta. Funge da segretario la docente Femminini Rosita.

Il Dirigente Scolastico interviene per informare i presenti che il Sig. Tosoni Luca ha perso il
requisito di eleggibilita in quanto ha chiesto il trasferimento della propria figlia in altra scuola
e ottenuto il relativo nulla-osta il 27-09-2018; si dovrebbe procedere quindi alla sostituzione
con il procedimento della surrogazione (art.53 O.M. 215/91 — ART. 35 DLGS 297/94), cio
significa che si sarebbe dovuto procedere alla nomina di coloro che, in possesso dei requisiti di
eleggibilita, risultino i primi fra i non eletti delle rispettive liste, la lista in questione, ossia la .
Il “INSIEME PER COLLABORARE” risulta esaurita e non si pud attingere da altre liste, ma il



posto vacante andrebbe ricoperto mediante elezioni suppletive, perd considerando che gli; e

eletti decadono dalla carica il 31-08, 'opportunita di elezioni suppletive deve essere valutata Y
a tale data o comunque entro e non oltre I'avio del nuovo anno scolastico. In questo ‘caso
non si ricorrera alle suddette elezioni supplefive perché il requisito di eleggibilita & stato perso
dal Sig. Tosoni il 27-09-2018 e quindi ad avvio inoltrato dell’anno scolastico .

Il Consiglio di Circolo & comunque validamente costituito.

Il Consiglio all’'unanimita prende atto.

1) LETTURA E APPROVAZIONE DEL VERBALE SEDUTA PRECEDENTE
Si da lettura del verbale della seduta precedente del 03 settembre 2018. Dopo averne
ascoltato i contenuti, i presenti approvano all’unanimita.

2) INFORMATIVA PARERE SU CONTO CONSUNTIVO 2017 REVISORE MIUR

Il D.S. informa i presenti che il 24/09/2018 il revisore dei conti del MIUR, sulla base degli
elementi tratti dagli atti esaminati, dalle verifiche periodiche effettuate nel corso dell’esercizio
sulla regolarita della gestione finanziaria e patrimoniale ed esaminato il verbale n004/2018
prodotto dalla collega del MEF, ha espresso il proprio parere favorevole all’approvazione del
conto consuntivo dell’anno 2017 gia approvato dal consiglio di circolo il 06-06-2018.

3) VARIAZIONI AL P.A. 2018

Il DS legge il provvedimento di variazione al p.a. 2018 prot. 8011 del 09-10-2018 dovuto ad
entrate finalizzate e propone la parziale radiazione di un residuo attivo del 2017.

Dopo breve discussione il Consiglio di Circolo all’'unanimita prende atto delle entrate
finalizzate e delibera a favore della proposta del DS sulla radiazione del residuo attivo.

Il provvedimento delle variazioni verra allegato al presente verbale e costituira I'ALLEGATO 1

4) ELEZIONI ANNUALI CONSIGLI INTERCLASSE E INTERSEZIONE A.S. 2018-19
Il DS informa i presenti che il M.I.U.R., con C.M.2 — nota prot. 0017097 del 02/10/2018, ha
confermato le istruzioni gia impartite nei precedenti anni sulle elezioni degli organi collegiali a
livello di istituzione scolastica, pertanto entro il prossimo 31 Ottobre 2018 dovranno svolgersi,
secondo la procedura semplificata di cui agli art. 21 e 22 della O.M. 215/91 modificata e
integrata dalle successive OO.MM. 267/95 E 277/98, le elezioni per il rinnovo dei
rappresentanti dei genitori nei consigli di classe e interclasse.
Dopo breve discussione il Consiglio di Circolo, all'unanimita, stabilisce le seguenti date e
modalita di votazione:
mercoledi 24 Ottobre 2018 per le elezioni del Consiglio d’Interclasse alle ore 16.30: le
operazioni di voto inizieranno alle ore 17.30 e termineranno alle ore 19.30;
giovedi 25 Ottobre 2018 per le elezioni del Consiglio d’Intersezione alle ore 16.30: le
operazioni di voto inizieranno alle ore 17.30 e termineranno alle ore 19.30.
Il Consiglio di Circolo approva all' unanimita.

5) CHIUSURE PREFESTIVE

Il DS presenta la proposta della maggioranza del personale ATA (15 favorevoli e 2 contrari)
di deliberare la chiusura prefestiva nei seguenti giorni di sospensione dell’attivita didattica:

mercoledi 31 ottobre 2018
sabato 03 novembre 2018
lunedi 24 dicembre 2018

\/



sabato 29 dicembre 2018

lunedi 31 dicembre 2018

sabato 05 gennaio 2019

sabato 20 aprile 2019

mercoledi 24 aprile 2019

sabato 6-13-20-27 luglio 2019
sabato 3-10-17-24-31 agosto 2019
mercoledii 14 agosto 2019

Il Consiglio delibera all’'unanimita la chiusura prefestiva, secondo la proposta avanzata dalla
maggioranza del personale ATA.

6) PON COMPETENZE DI BASE INFANZIA CRITERI SELEZIONE TUTOR, ESPERTI E FIGURE DI
SUPPORTO

I1D.S. legge ai presenti i criteri di cui sopra proposti dal Collegio dei Docenti . Dopo breve
riflessione il Consiglio di Circolo all’'unanimit delibera i criteri come proposti dal Collegio dei
Docenti secondo quanto indicato nel’ALLEGATO 2.

7) NOMINA COMITATO DI VALUTAZIONE

VISTO I'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
come sostituito dal comma 129 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, recante norme di

“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni normative vigenti”; ‘
VISTI i nominativi Proposti in sede di Consiglio per la componente docente e perla
componente dej genitori
PRESO ATTO che tutti i consiglieri hanno proposto la votazione con voto palese,
dopo aver condiviso il gradimento delle persone indicate

il Consiglio di Circolo delibera

I'elezione dei seguenti componenti per il Comitato di Valutazione

Carmelina Cimbalo (componente docente)
Mario Cardinalini (componente genitori)
Eleonori Francesca (componente genitori)

Il Comitato ha il compito di individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione g potenziamento -
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.



Il Consiglio delibera con la seguente votazione espressa in forma palese:

votanti 16
voti favorevoli 16
voti contrari 0
astenuti 0

8) VARIE ED EVENTUALI

a) USCITE DIDATTICHE PLESSI D| CERQUETO E SPINA

Stafficci Isabella e Cimbalo Carmela si fanno portavoce rispettivamente dei plessi di Cerqueto e
di Spina per una richiesta di visita didattica al Museo Egizio di Torino che coinvolgera tutte le
classi dei due plessi per un solo giorno nel mese di Novembre.

Il mezzo di trasporto scelto sara il treno.

Il Consiglio approva all’'unanimita l'uscita di Cerqueto e di Spina.

b) INIZIATIVA 10 LEGGO PERCHF’

La docente Pettirossi informa i presenti che le colleghe dell'Infanzia di Via Orvietana
parteciperanno all’iniziativa “I0 LEGGO PERCHE” con delle letture rivolta agli alunni il 28
Ottobre davanti alla scuola IV Novembre e invitano tutti 3 partecipare.

Non essendoci altri argomenti da trattare il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 19.30
circa.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENT
'ﬁ(lng Rositai Femminini) (Sig. Mﬁrio ardinglini)
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Piazza della Vittoria, 06055 Marsciano PG
Segreteria tel. 075 8742353 e-mail Pgeel41007@istruzione. it
Dirigente Scolastico Reggente Prof. Pace Giovanni tel 0758742251

e-mail_giovanni.pace@istruzione.it Codice Fiscale:80005660545
PEC: PGEE041007@PEC.ISTRUZIONEIT
Sito web: www.primocircolomarsciano.gov.it

Prot.8011 A%o Marsciano, 09/10/2018
I, DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2018 approvato dal

Consiglio di Circolo nella seduta del 12/02/2018;

VISTO il Decreto n.44/2001, con particolare riferimento agli artt. 4 e §;

DISPONE

" di apportare al programma annuale le sottoindicate variazioni dovute ad entrate
finalizzate che si vanno ad elencare:

AGGREGATO 2/1/0 FINANZIAMENTI DELLO STATO ~ DOTAZIONE ORDINARIA € 65.935,06

Il M.I.U.R., con prot. 19270 del 28/09/2018, ha rappresentato che ha provveduto
a disporre 1’assegnazione di € 59.129,06 quale finanziamento per far fronte ai
contratti di pulizia ed altre attivita ausiliarie, calcolato sulla base dei
posti accantonati sull’organico di diritto per i profili di collaboratore
scolastico relativi all’a.s. 2018/19.

Tale circostanza, ai sensi dell’art. 58, comma 5, del D.L.21/06/2013, n.69
costituisce il presupposto per ricorrere all’esternalizzazione del servizio di
pulizia ed ausiliariato. ILa norma citata infatts dispone che 1le istituzioni
scolastiche acquistano, mediante adesione CONSIP, i servizi esternalizzati per
le funzioni corrispondenti a quelle assicurate dai collaboratori scolastici loro
ebbe per coprire i posti di
collaboratore scolastico accantonati ai sensi dell’art. 4 del D.P.R.22 giugno
2009 n.119. Di conseguenza, in applicazione della predetta normativa, la risorsa

calcolata & pari ad € 59.129,06 IVA inclusa per il periodo SETTEMBRE ~DICEMBRE
2018.

Sempre con la stessa nota sopra citata il M.I.U.R. ha assegnato i 4/12mi 2018
{periodo settembre-dicembre 20183 per il funzionamento
didattico per £ 6.806,00 di cui € 1.086,00 per il compenso p
conti.

L’ importo verra destinato in ai seguenti
P23, P28, P105.

amninistrative a
er i revisori dei

aggregati di spese e progetti: A01,a02,

ENTRATA SPESA
AO0l - FUNZIONAMENTO AMM,VO GENERALE

Finanziamenti delloc Stato — Dotazione Ordinaria + 63.025,06
MASTRO 2/1/2 (Beni di consumo/carta/cancelleria)

+ 200,00
MASTRO 3/1/4 (Acq.serv./consulemza/informatica + 500,00
MASTRO 3/5/2 (Acq.serv. /Formaz.agg. /formaz. Spec) + 700,00
MASTRO 3/7/1 (Acq,serv./noleggi/imp.macch.) + 1.000,00
MASTRC 3/10/1 {Acqg.servizi/Servizi ausiliari/sorv.e cust.) + 39.823,08
MASTRO 3/10/2 {Acqg.servizi/Servizi ausiliari/pulizia) + 19,215,858
MASTRO 4/1/1 (Altre spese/amn.ve/oneri postali e tel) - 200,00
MASTRO 4/1/7 (Altre spese/amm.ve/compensi Revis.conti} + 1.086,00
MASTRO 4/1/8 {(Altre spese/anm.ve/rinborso spese Revis.conti} + 200,00



ENTRATA SPESA
P23 — SPERIMENTAZIONE DIDATTICA/METODOLOGICA E INTEGR.H

Pinanziamenti dello Stato — Dotazione Ordinaria + 80,00

MASTRO 2/3/8 (Beni di consumo/mat.tecn./specialistico) + 80,00
i ENTRATA SPESA

P105 — PROGETTO SICUREZZA

Finanziamenti dello Stato — Dotazione Ordinaria + 2.830,00

MASTRO 3/5/2 {(Acq. Serv./Formaz.agg./formaz.sp} +2.830,00

AGGREGATO 4/6/0 FINANZIAMENTI DA EE.LL. — ALTRE ISTITUZ. € 531,32

Con reversale 50 del 15-06-2018 si & incassato 1’ importo di £ 265,66 a titolo di
quota parte per rimborso spese ai revisori dei conti anno 2017 versato da parte
dell’Istituto di Istruzione Superiore “A.Ciuffelli” di Todi,

Con reversale 55 del 17-09-2018 si & incassato 1/importo di € 265,66 a titolo di
quota parte per rimborso spese ai revisori dei conti anno 2017 versato da parte
della Direzione Didattica II Circolo di Marsciano.

I suddetti importi wverranno destinati all’a01.

ENTRATA SPESA
201 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE
Finanziamenti de EE.LL - altre istit. + B3L,32
MASTRO 4/1/8 {Altre spese/amm.ve/rimborso spese Revisori) + 531,32

AGGREGATO 5/2/0 CONTRIBUTI DA PRIVATI - FAMIGLIE VINCOLATT £ 5.168,00

Con reversale postagiro si procedera ad effettuare il trasferimento dei suddetti
fondi dal conto corrente postale al conto corrente bancario al fine di far
fronte al pagamento della fattura elettronica che emetterd la ditta Benacquista
Assicurazioni per l’a.s. 18-19 per 608 alunni paganti. A controllo ultimato dei
versamenti effettuati dalle famiglie degli alunni si procedera a rendicontare e
ad' introitare nel bilancio dal conto corrente postale quanto disponibile da
ripartire per i wvari progetti.

Il suddetto importo verrd destinato all’a01l.

ENTRATA SPESA
A0l - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE

Finanziamenti Contributi da privati -famiglie vincolati + 5.168f00
MASTRO 3/12/4 (Acg.serv. /Assicurazioni/Altre assic.) + 5.168.00

AGGREGATO 5/3/0 CONTRIBUTI DA PRIVATI - ALTRI NON VINCOLATI € 93,50

Con reversale 51 del 05-07-2018 si & incassato 1’importo di £ 93,50 a titeleo di
contributo da parte del Consorzio Produttori Latte per il pProgramma “Latte nelle
scuole” effettuato nell’a.s. 17/18 Presso la scuola primaria di Marsciano.

8i propone di destinare il suddetto importo al P181 (Frutta nelle Scuole)
progetto dove scno state effettuate spese per l'acquisto di materiale idoneo per
la somministrazione degli alimenti in questione.

ENTRATA SPESA
P181 — FRUTTA NELLE SCUOLE
Contributi da privati — altri non vincolati + 93,50
MASTRO 2/3/8 {Beni di consumo/mat. Spec./mat. Tecn,} + 93,50

AGGREGATO 5/4/0 CONTRIBUTI DA PRIVATI -~ ALTRI VINCOLATI & 212,50
-Con reversale 57 del 04-10-2018 =i & incassato 1’importo di € 17,00 a titolo di
quota per assicurazione infortuni e r,c. 18-19 pagata da due insegnanti;




-con reversale postagiro si procederd ad effettuare il trasferimento di € 195,50
a titolo di n. 23 guote pagate dal personale docente e non docente come da
elenco da regolazione premio per assicurazioni infortuni e r.c. 18-19, dal conte
corrente postale al conto corrente bancarioc al fine di far fronte al pagamento

della fattura elettronica che emetters la ditta Benacquista Assicurazioni

per
l’a.s. 18-19.

B ENTRAT2Z SPESA
A0l -~ FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE
Finanziamenti Contributi da privati -altri vincolati + 212,50
MASTRO 3/12/4 {Acq.serv. /Assicurazioni/Altre assic.) + 212,50
I1 D.S. propone di effettuare i seguenti storni:
Al
DAL 3/7/1 € - 597,80

AL 3/2/5 € + 597,80

pi1g4
DAL 1/10/1 € - 366,00
AL, 2/3/8 € + 366,00

P185

DAL 1/10/1 € - 8.837,51
AL 1/10/10 € + 1.112,57
AL 1/10/11 € + 2.604,37
AL 1/11/1 € + 1.033,56
AL 1/11/2 € + 2.942,59
AL 2/1/2 € + 1.144,42

I1 DS. Inoltre propone di radiare parzialmente il residuo attiveo 58/2017 di =g
39.927,30 per € 565,61 che & esattamente 1’importo tagliato dal MIUR nel PON
Inclusione per effetto delle assenze registrate degli alunni, pertanto il
residuo attivo diverra di € 38.361,69 di cui sono stati gia incassati €
33.457,43. -

Il suddetto provvedimento sara trasmesso al Consi

glio di Circolo in parte per
conoscenza e in parte per la delibera.

II. DIRIGENTE Sg :
(Prof. Giovanni’ Pace)
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. Piazza della Vittoria, 06055 Marsciano PG
Segreteria tel. 075 8742353 e-mail pgee041007 @istruzione.it
Dirigente Scolastico Reggente Prof. Pace Giovanni tel 0758742251
e-mail: giovanni.pace@istruzione.it
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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/017 per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa -Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2.

- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita
di docenti, formatori e staff.

o Azione 10.2.1A. Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione
creativa — espressivita corporea)

SCUOLA DELL’INFANZIA :TITOLO PROGETTO: ESPRIMERSI PER COSTRUIRE: L’APPROCCIO LUDICO PER LA

COSTRUZIONE DELL’IDENTITA’ PERSONALE

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-15

CUP C65B1700036000

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PROGETTO

TITOLO MODULO PLESSO DESTINATARI GIORNO
“CRESCERE SENZA CONFINI 1” Educazione VIA ORVIETANA |Da20a 30 Lunedi 16:00- 18:00
bilingue alunni

5 anni
“IL CORPO IN LIBERTA” VIA ORVIETANA [Da 20 a 30 alunni | Martedi 16:00 — 18:00
Espressione corporea (attivita ludiche,attivita 3e4danni
psicomotorie) pil piccoli di eta
“ARTISTICAMENTE” VIA ORVIETANA | Da 20 a 30 alunni | Mercoledi 16:00 —
Espressione creativa (pittura e manipolazione) 3 e 4 anni 18:00

pit grandi di eta
“CRESCERE SENZA CONFINI 2” Educazione VIA ORVIETANA |Da 20 a 30 alunni | Giovedi 16:00 — 18:00
bilingue 5annie 4 anni

CRITERI ACCOGLIMENTO ISCRIZIONI PON COMPETENZE DI BASE
Qualora ci sia un esubero di richieste si effettuera una selezione prendendo in considerazione il mese di
nascita nel rispetto della specificita dei destinatari



CRITERI TUTOR INTERNI

TUTOR (REQUISITI DI ACCESSO E COMPETENZE RICHIESTE)

Docente interno, con priorita ai docenti dj scuola dell’infanzia in servizio nel plesso sia a T. IND sia a T.DET,
Competenze informatiche di base.

1° Macrocriterio: TITOLI CULTURALI

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 e lode 10
(vecchio ordinamento o magistrale)
100-110 8
<100 6
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE | 110 e lode 8
(triennale, in alternativa al punto A1)
100 - 110 6
<100 4
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 2
(in alternativa ai punti A1 e A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE 3
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
A7. ABILITAZIONE SPECIFICA ALL'INSEGNAMENTO Max 3 1
IDONEITA A CONCORSI PER ESAMI E TITOLI,
SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO
2° Macrocriterio:TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 5
B2. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE SULLE NUOVE Max 3 corsi 1
TECNOLOGIE
B3. COMPETENZE NELL’USO DELLE TIC ANCHE AUTOCERTIFICATE 4
B4. ESPERIENZE DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO E Max 10 2
INCARICHI ORGANIZZATIVI ALUINTERNO DELL'LS.
B5 CORSI DI FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO COERENTI CON LE MAX 6 2
ATTIVITA PREVISTE DAL MODULO
B6. SERVIZIO DI RUOLO PRESTATO NELLA SCUOLA Max 10 1
B7. ESPERIENZE DI TUTOR O ESPERTO NEI PROGETTI Max 3 1
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON)




e Perlincarico di tutor, potra essere avanzata candidatura per un numero massimo di due percorsi

formativi.

« A parita di punteggio, I'incarico sara attribuito al candidato con minore anzianita anagrafica

CRITERI ESPERTI INTERNI/ESTERNI
REQUISITI DI ACCESSO E COMPETENZE RICHIESTE

TITOLO MODULO PROFESSIONALITA’ RICHIESTE DURATA
“CRESCERE SENZA CONFINI 1” Docente/esperto madrelingua inglese 30 ORE
Educazione bilingue prioritariamente con esperienze psicomotricita /teatro /

musica fascia di eta 3-5 anni
“IL CORPO IN LIBERTA" Docente/esperto con esperienza di docenza nel settore 30 ORE
Espressione corporea (attivita teatrale presso scuole dell’Infanzia
ludiche,attivita psicomotorie)
“ARTISTICAMENTE” Docente/ Esperto in attivita laboratoriali (pittura e 30 0RE
Espressione creativa (pittura e manipolazione materiali) rivolte alla fascia d’eta 3- 5 anni
manipolazione)
“CRESCERE SENZA CONFINI 2" Docente/esperto madrelingua inglese 30 ORE
Educazione bilingue prioritariamente con esperienze psicomotricita /teatro /

musica fascia di eta 3-5 anni

MODULI :ARTISTICAMENTE E CORPO IN LIBERTA’

1° Macrocriterio: TITOLI CULTURALI

Al. LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO 110 e lode 10
coerente con area di intervento
1100 - 110 8

<100 6
A2. LAUREA TRIENNALE coerente con area di intervento ( in alternativa 110 e lode 8
al punto A1)

100 - 110 6

<100 4
A3. DIPLOMA 2
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA coerente con area di intervento 5
AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI Ii LIVELLO coerente con area di 5
intervento
A6. MASTER UNIVERSITARIO coerente con area di intervento 3
(in alternativa al punto A5)
A7. ABILITAZIONE SPECIFICA ALL'INSEGNAMENTO, IDONEITA A Max 3 1

CONCORSI PER ESAMI E TITOLI, SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO




2° M'acrbcriterio:TITOLl ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI

B1 COMPETENZE |.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 5

B2. ESPERIENZA DI INSEGNAMENTO NELL’AMBITO DEL SETTORE Max 10 | 2
SPECIFICO IN CUI S| CONCORRE (ULTIMO QUINQUENNIO)

B3. COMPETENZE NELL'USO DELLE TIC ANCHE AUTOCERTIFICATE 4

B5 CORSI DI FORMAZIONE O AGGIORNAMENTO COERENTI CON LE MAX 6 2
ATTIVITA PREVISTE DAL MODULO

B7. ESPERIENZE DI TUTOR O ESPERTO NEI PROGETTI Max 3 1
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON)

B 8 PUBBLICAZIONI/DISPENSE DIDATTICHE/LAVORI PUBBLICATI SU MAX 4 1
RIVISTE ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA

CRITERI ESPERTI MADRELINGUA MODULI: “CRESCERE SENZA CONFINI 1 “E “CRESCERE SENZA CONFINI 2”

Macrocriterio: Titoli di Studio PUNTI
Possesso di laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo 2
Possesso di diploma conseguito nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di 2

rea specifica in lingua e letterature straniere conseguita in un Paese diverso

Possesso di diploma conseguito nel Paese straniero la cui lingua é oggetto del percorso formativo e di 1
rea conseguita in un Paese diverso

Possesso di certificazione coerente QCER livello C1 o superiore rilasciata da uno degli Enti Certificatori 0,5 perC1

ynosciuti internazionalmente 1perC2

ri titoli ( specializzazione/ perfezionamento) 1 punti per
ogni titolo

(Max 3 punti)

Viacrocriterio:Titoli culturali specifici PUNTI
partecipazione a corsi di formazione sulle nuove tecnologie Max 3 corsi 1
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita | Max punti5 1

liscente

. Certificazioni professionali per corsi specialistici attinenti la figura richiesta Max punti 2 1

1. Abilitazione all'insegnamento 1

>.Competenze nell’uso delle TIC anche autocertificate Requisito di 2

ammissione
crocriterio:Titoli di servizio o Lavoro PUNTI

Corsi di formazione specifici come formatore (Max 6 punti) 2

Esperienza positiva pregressa presso I'Istituto 3




sperienze specifiche con alunni della fascia richiesta . .
6P #=op meno di 2 anni 1

da 2 a3 anni

da 3 a4anni

da 4 a 6 anni

oltre 6 anni

Esperienze formative estere Max 5

NIR|INIRA]P]W

Esperienze didattiche supportate con le TIC Max 6 punti

FIGURA AGGIUNTIVA MODULO “ARTISTICAMENTE”

La figura aggiuntiva & un professionista, opportunamente selezionato nel rispetto della normativa, messo a
disposizione degli allievi del modulo di riferimento per supportarli nel superamento dei loro bisogni di natura
psicologica, medica, linguistica etc. Tale supporto & di tipo personalizzato e si realizza attraverso colloqui
individuali.

Possono essere quindi il mediatore linguistico, lo psicologo, il medico, il logopedista, pedagogista clinico ecc.
L'attivita della figura aggiuntiva deve essere espletata singolarmente per un’ora con ogni allievo iscritto al corso
oltre alle ore del modulo. Se il modulo quindi & di 30/h, ogni allievo fara 31/h.

1° Macrocriterio: TITOLI CULTURALI
Titolo di studio PUNTI
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 e lode 10
(vecchio ordinamento o magistrale)
100-110 8
<100 6
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE . 110 e lode 8
(triennale, in alternativa al punto A1)
. 100 - 110 6
<100 4
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 2
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE 3
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
A7. ABILITAZIONE SPECIFICA ALL'INSEGNAMENTO, IDONEITA Max 3 1
A CONCORSI PER ESAMI E TITOLI, SPECIALIZZAZIONE PER IL
SOSTEGNO
2° Macrocriterio:TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
B1 Collaborazione con Universita, Enti di Ricerca, Enti accreditati formazione, MAX 5 1
Associazioni, altri istituzioni, afferente la tipologia di intervento
B2 Esperienze corsi di formazione su bisogni educativi speciali: disabilita, dsa, 0,5 ogni
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B3 Competenze nell’'uso delle tic anche autocertificate 4
B4 Compiti di coordinamento interno all’istituzione scolastica (ultimo quinquennio) Mak iO 27
B5 Esperienze come formatore‘interno/esterno Max 5 1
B6 Servizio di ruolo prestato nella scuola Max10 | 1
CRITERI COORDINATORE PROGETTO E REFERENTE VALUTAZIONE
1° Macrocriterio: Titoli di Studio PUNTI
Titolo di studio
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 e lode 10
(vecchio ordinamento o magistrale) 166 - 130 3
<100 6
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 e lode 8
(triennale, in alternativa al punto A1)
100-110 6
<100 4
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti Al e A2) 2
A4. DOTTORATO DI RICERC A ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5) 3
A7. ABILITAZIONE SPECIFICA ALUINSEGNAMENTO, IDONEITA A CONCORSI PER ESAMI E Max 3 1
TITOLI, CORSI POST-DIPLOMA ATTINENT! ALL’ATTIVITA RICHIESTA
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTI

C1. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, IN QUALITA DI DISCENTE, RIGUARDANTE LA LA

2 PER CIASCUN

DIRIGENZA SCOLASTICA LA GESTIONE DI PROGETTI FORMATIVI CORSO
C2.PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTINENTI LE TEMATICHE DEL PNSD 2 OGNI CORSO (
max 6)

C3. ESPERIENZE DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO

2 PER OGNI ESP.

C4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE SULLE NUOVE TECNOLOGIE

2 OGNI CORSO
(max 6)

C5. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

2 per Cert. (max

a)
C6.INCARICO FUN. STRUMENTALE / COLL. DIRIGENZA 2
C7.INCARICO DI ANIMATORE ANIMATORE DIGITALE 2
C8. INCARICO COME COMP. DEL TEAM PER L'INNOVAZIONE 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

D1. ESPERIENZE NEI PROGETTI PON

1 ogni esp. ( max
4)




D2. SERVIZIO DI RUOLO PRESTATO NELLA SCUOLA 1 ogni anno (max
. 10)

D3. ESPERIENZA COME ESPERTO/TUTOR IN PROGETTI FORMATIVI DI AMBITO E/O INDIRE E/O 2 ogni attivita

USP/USR

D4. ESPERIENZE DI PROGETTAZIONE E/O GESTIONE PROGETTI 2 ogni attivita

A parita di punteggio, I'incarico sar3 attribuito al candidato con minore anzianita anagrafica. Gli incarichi saranno attribuiti
per ciascuna figura anche in presenza di una sola istanza pervenuta, purché ritenuta idonea e rispondente alle esigenze
- progettuali.

CRITERI COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale
€ connesse all’attuazione del progetto PON

Titoli di studio e culturali (N.B. Il punteggio & attribuito per un solo titolo) Punti
Laurea 8

Diploma di istruzione secondaria dj secondo grado 6

Attestato di qualifica profeésionale 4

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 2
Aggiornamento e formazione in servizio in ore effettivamente frequentate su Gestione Pon, 4 ogni corso

Procedimenti amministrativi, PNSD

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza 2 ogni anno
Max 20
Servizio continuativo prestato presso I’ ISTITUTO 4 ogni anno
Max 20
Esperienze pregresse nei PON 2

A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore eta anagrafica.
-Sono ammessi alla selezione anche collaboratori scolastici a tempo determinato con incarico annuale 30/06/2019
Per gli Assistenti Amministrativi, si intende che I'incarico debba essere espletato fino alla chiusura del Progetto, oltre I3

conclusione dei moduli e fino alla chiusura della piattaforma.




