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Prot. N. 1224 A7l Marsciano, 08/01/2019

All'Albo Pretorio dell'Istituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti
. OGGETTO: Verbale della Commissione per I'esame delle candidature presentate in risposta alla
RIAPERTURA, CON PROCEDURA D’URGENZA, DELL’AVVISO DI SELEZIONE di PERSONALE ESPERTO ESTERNO
per la realizzazione del modulo didattico “CRESCERE SENZA CONFINI 2” (Educazione bilingue) da
impiegare nelle attivita del PROGETTO PON/FSE COMPETENZE DI BASE SCUOLA DELL’INFANZIA -
pubblicato all’albo d’Istituto in data 21/01/2019 PROT. 584 A7a
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico prot. AOODGEFID/1953 del
21/02/017 per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa -Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2.

e Azione 10.2.1A. Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa — espressivita corporea)

SCUOLA DELL’'INFANZIA :TITOLO PROGETTO “ ESPRIMERSI PER COSTRUIRE: L’APPROCCIO
LUDICO PER LA COSTRUZIONE DELL’IDENTITA’ PERSONALE”

Codice progetto 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-15

CUP C65B1700036000

In data 08/01/2019, alle ore 11:00, presso I’ Ufficio di Presidenza della Direzione Didattica 1°
Circolo Marsciano, , si & riunita la Commissione istituita con Prot. N. 1151 A7| del 06/02/2019
per 'esame delle candidature presentate dai docenti per ricoprire I'incarico di esperto nel
modulo“CRESCERE SENZA CONFINI 2”

Risultano presenti i membri della commissione:

e  Prof. Giovanni Pace (Dirigente Scolastico)

e Sig.ra Daniela ALESSANDRI (Docente)

e Sig.ra Luisa D’Oronzo ( Docente)

Presiede il Dirigente Scolastico.

Viene nominata verbalizzante la sig.ra Daniela Alessandri

Il PRESIDENTE constatata la regolarita della seduta da I'avvio dei lavori e dichiara aperta la seduta
per la valutazione delle domande pervenute.



| presenti procedono con I'analisi delle candidature per la funzione di esperto esterno, pervenute
entro i termini stabiliti dall’avviso pubblicato in data 21/01/2019 PROT. 584 A7a e verificano se
tutte le domande siano valutabili in quanto rispondenti ai requisiti di ammissione.

Risultano pervenute le seguenti candidature:

TITOLO MODULO COGNOME E NOME PROT.ISTANZA

"Crescere senza confini2" KHACHIYAN AMALYA 922 A7m del 30-01-19;

Educazione bilingue DE LUCA SABRINA 1019 A7m del 31-01-19;
ATKINSON NATASHA ADELE 1088 A7m del 05-02-19

La commissione, collegialmente, passa ad esaminare le domande presentate, verificando
quanto dichiarato dalle candidata nel modello di autodichiarazione con i dati inseriti nei CV.

Dopo aver consultato le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020, e aver definito “Essere di Madrelingua” come richiesto dal bando, sia: a)
aver seguito corsi di studi e relativi titoli in paese anglofono , b) aver seguito corsi di studi e relativi titoli in
paese non anglofoni ma in Istituto o Universita riconosciute Britanniche o Americane, e con
autocertificazione almeno di livello C1 in lingua inglese e

dopo aver attentamente esaminato la documentazione presentata dai candidati per le posizioni richieste
dalla procedura di selezione, la Commissione ha provveduto a stilare una graduatoria provvisoria,
attribuendo un punteggio totale dato dalla somma del punteggio attribuito in base ai Titoli di studio, ai
Titoli culturali specifici e ai Titoli di servizio o Lavoro

GRADUATORIA ESPERTI MODULO “CRESCERE SENZA CONFINI 2”

CANDIDATO Titoli culturali Titoli ed TOTALE ESPERIENZA
PUNTI esperienze
professionali
PUNTI

DE LUCA SABRINA 12 16 28 SI
KHACHIYAN 6 19 25 SI
AMALYA

ATKINSON 5 14 19 SI
NATASHA ADELE

I lavori si concludono alle ore 12,00

Il presente verbale, con le relative graduatorie provvisorie di merito, vengono pubblicate sul sito
www.primocircolomarsciano.edu.it, acquisito agli atti e rimangono visionabili, insieme alle
relative domande e rispettivi punteggi, per gg.5 (cinque ), termine entro il quale sard ammissibile
la presentazione di eventuali ricorsi avversi I'esito della selezione.

In assenza di reclami scritti, le graduatorie diventano definitive e il Dirigente potra procedere
all'attribuzione degli incarichi di esperti nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

Come riportato al punto 5 nell’avviso di selezione la gradu‘artoria la validita della graduatoria di
merito sara estesa anche al MODULO della stessa tipologia “CRESCERE SENZA CONFINI 1”




Letto, sottoscritto e approvato.

La Commissione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

; ',Prof. Giovanni Pace
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