
ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 002/2019

Presso la Direzione Didattica IO Circolo di Marsciano, l'anno 2019 il giorno 12, del mese di marzo, alle ore 9,20 si sono
riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito PG056

La riunione si svolge presso la segreteria dell'istituzione scolastica.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza AssenzalPresenza

Domenico Sbordone

Ministero dell'Economia e Presentedelle Finanze (MEF)
Ministero dell'Istruzione,
dell'Università e della RicercaPresente
(MIUR

Ambra Verdi

Assiste alla verifica la DSGA Rag. Patrizia Giannoni

I Revisori si riuniscono per l"esame del Programma annuale 2019 ai sensi dell"art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.l. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)
1. Esame relazione illustrativapredisposta dal dirigente scolastico
2. Correttezza modelli
3. Conformità aiprincipi di bilancio di cui all' art. 2 del regolamento
4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione
5. Coerenza tra i datiprevisionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schedefinanziarie Mod. B
6. Pareggio Entrate/Spese per attività eprogetti
7. Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8 comma 1)
8. Attendibilità delleprevisioni di entrata e congruità degli stanziamenti di spesa
9. VerificaApprovazione PTOF
lO. Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
1. Rispetto del vincolo di de~tinazionedelle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
L dll l l' l 'la struttura e e c aSSIper anno sco astico e a seguente:
Numero sezioni Numero sezioni Totalesezioni Bambini iscrittial Bambini Bambini Totalebambini Di cui Media bambiniper
con orario ridotto con orario normale (c=a+b} lO settembre frequentanti sezioni frequentanti sezioni frequentanti diversamente abili sezione

(a) (b) con orario ridotto con orario normale (f=d+e) (/le)
(d) (e)

1 9 lO 211 15 197 212 6 21,20

Pagina: 1





o o o o o o o o o o o o :lJlllOl.

o o o o !ssuppn[d

o o o o :lZl:ll.

o o o o cpuooog

o o o o :lUIPd

tl'91 o II lçt Ln çlf O Oçt 8l 6 61 O :l['Bl0l.

Ol'91 l+ O ZL U OL t t !SSUP!lUld

O O 9 18 9Z çç 18 s l f ;llU!nò

Ol'81 O I fL fl Oç fL t I f :lll'BnÒ

oz'st O I 9L LZ 6P 9L s l t :lZl:ll.

08'n O l 69 6l OP 69 s l f :lpUO:l:lS

Ol'91 O l 18 lf 6P 18 s l t :lUIPd

(t[) (ll)
(a.l°9[/Ot) (aro (q)

(!-:l=1) olO'iJun/oJd/ l'EIOE e L'l (~JOl'UOE
llmnu~nb~lJ ousid ep) ~leUllou (f) (o) eLZep)

!lfUl\fl! oducn o oduroi aJOtZ UV;) (~JO 9E/OI') ~leUllou (e)
~ ~Jqw~u~s (q+ll+Jd) IIUOUOIZUnf e IlueUOlZUTIJ IIUVUO!Zunf (a) olellunloJd/OU~ld odurai e ~JOl'Z uoo

(PII) ossejo o l fl! lllqe Iluelu~nb~lJ ISSVpl rssap ISSVp ~Jqw~u~s (;)+q+v=p) odum nuauorzunj lIUeUO!zWlJ
rod nnmje lU[J~S!!UIln[1! "A1P !uun[1! iumuenbss] nusiuanbaq IluvluanbaJj 01 fl! !SSVP e !1U1!U0!WTIJ tssap rssejo

elp;lW 1!Jl1!ZU~J~JJ!a !n~!a ~lel0.l luunJV lUunlV luunJV !U[J~S!!uunlV ajvlol !ssep oJ~wnN ol~wnN oroumjq

::J u:Jn)3:Js B :J oor SBO~S OUUB J:Jd ISSBo :J :J BJn SBl I, l II II P unn '1
arqouo n: :OlU;JWp;JJ!.1 !p Crl~(I - OpC.I~ I !P C!.ICpUOJ;JS ;J C!.ICW!.Id clonJS !IC.I;JU;J~nC(I





Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di atto m servizio puo COSI smtetizzarsi:

DIRlGENTE SCOLASTICO l
NUMERO

NB. inpresenza di cattedra oposto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità
del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 61
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 5
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time O
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale O
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale O
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al30 Giugno 8
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time l
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time O
Insegnanti di religione incaricati annuali 3
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* l
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* O
*da censire solo presso la la scuola che stipula ilprimo contratto nel caso in cui il docente
abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 83
NB. ilpersonale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi l
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato O
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo O
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale O
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al30 Giugno 2
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato O
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale O
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fmo al 30 Giugno O
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato O
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 11
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale O
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al30 Giugno l
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato O
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto O
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino O
al 30 Giugno
Personale ATAa tempo indeterminato part-time l

TOTALE PERSONALE ATA 18. . ..SInlevano, altresì, n. 12unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta Il servizio di pulizia degli spazi e dei
locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65.
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Programma Annuale (Mod. A)
. di d l ti d tiLe preVISIOnIl competenza e programma annua e SIsmtetrzzano nel seguen l a l:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto 146.166,26
02-Finanziamenti dall'Unione europea 24.909,00
03-Finanziamenti dello Stato 102.305,60
04-Finanziamenti della Regione € 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 214,43
06-Contributi da privati 10.272,62
07-Proventi da gestioni economiche €O,OO
08-Rimborsi e restituzione somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
IO-Alienazione di beni immateriali €O,OO
Il-Sponsor e utilizzo locali € 0,00
l2-Altre entrate 300,31
l3-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE 284.168,22

SPESE
Attività
AOI-Funzionamento generale e decoro della Scuola 88.700,82
A02-Funzionamento amministrativo 25.663,87
A03-Didattica 5.231,82
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €O,OO
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 4.872,00
A06-Attività di orientamento € 0,00
Progetti
POl-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 59.877,83
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 96.831,88
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" € 0,00
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale" 2.690,00
P05-Progetti per "Gare e concorsi" € 0,00
Gestioni economiche
GOl-Azienda agraria € 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00
G03-Attività per conto terzi € 0,00
G04-Attività convittuale € 0,00
R98-Fondo di Riserva 50,00

DI00-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00
TOTALE SPESE 283.918,22

ZlOl-Disponibilità finanziaria da programmare 250,00
TOTALE A PAREGGIO 284.168,22

Pagina: 4





Analisi delle entrate.

L'importo di € 24.909,00 indicato alla voce 020 l concorda con quello comunicato dall' Autorità di Gestione
con autorizzazione prot. n. 28241 del 30/1 0/2018.

L'importo di €102.305,60 indicato alla voce 0301 concorda con quello comunicato dal MIUR con mail prot.
19270 del 28 settembre 2018.

L'aggregato 06 "Contributi da privati" di complessivi € 10.272,62 si compone da:

• Voce 04 € 4.872,00 calcolata sulla base di quanto speso nell'esercizio finanziario precedente e della
programmazione 2019;

• Voce 08 di € 3.400,62 derivanti da contributi della società che gestisce le macchine distributrici e
della associazione "Teatro Isola di confine" per l'uso della struttura;

• Voce 10 di € 2,000,00 per i progetti di lingue, musica ecc ..

L'aggregato 12 risulta composto da Euro 300,31 di cui € 0,31 per interessi su c/c bancario € 300,00 per la
ricarica delle schede per le fotocopie.

Il fondo minute spese previsto è pari ad Euro 400,00

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
Ilprogramma annuale espone un avanzo/disavanzo di amministrazione presunto di Euro 146.166,26, come riportato nel
Mod.C.
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Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel
modello D:
UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO TOTALE IMPORTO IMPORTO NON

VINCOLATO VINCOLATO
ATTIVITA'
AOI-Funzionamento generale e decoro della Scuola
A02-Funzionamento amministrativo 17.402,77 32,57 17.370,20

A03-Didattica 4.361,82 2.322,50 2.039,32

A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all'estero € 0,00 € 0,00
A06-Attività di orientamento €O,OO €O,OO
PROGETTI €O,OO €O,OO
POI-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 24.879,79 17.248,28 7.631,51
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 96.831,88 96.229,13 602,75
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" €O,OO €O,OO
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale" 2.690,00 € 0,00 2.690,00
P05-Progetti per "Gare e concorsi" €O,OO €O,OO
GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 €O,OO
GOl-Azienda agraria €O,OO €O,OO
G02-Azienda speciale €O,OO €O,OO
G03-Attività per conto terzi €O,OO € 0,00
G04-Attività convittuale €O,OO € 0,00
TOTALE 146.166,26 115.832,48 30.333,78

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

;

/
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(Accertamenti positivi)

• Risultano osservate le norme regolamentari
• La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico è esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 4, del
regolamento
• Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
• Il Programma Annuale è conforme aiprincipi di bilancio di cui all' art. 2 del regolamento
• L'avanzo d'amministrazione è correttamente stimato
• Non sono presenti incoerenze tra i datiprevisionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
• E' presente pareggio Entrate/Spese per attività eprogetti
• E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.S, comma l)
• Non sono presenti inattendibilità delleprevisioni di entrata e/o incongruità degli stanziamenti di spesa
• Il PTOF è stato approvato
• Risulta corretta laprocedura di costituzione del Fondo economaleper le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi I e 2
• E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Conclusioni
I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2019, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarità contabile sul Programma Annuale 2019

Il presente verbale, chiuso alle ore 9,45 l'anno 2019 il giorno 12 del mese di marzo, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

Ambra Verdi

Domenico Sbordone
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