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Prot. n°3736 A7a MARSCIANO, 10/05/2019

Alla Sig.ra CECCARONI MONIA
C.F. CCCMINO72E63D6537
Assistente Amministrativo
SEDE

Oggetto: Incarico relativo al reclutamento di personale interno all’lstituzione Scolastica
(Personale amministrativo) da impiegare per il progetto formativo Pon/FSE "Potenziamento
dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico -Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Aziorii volte allo
sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d’'impresa.

TITOLO PROGETTO: “OFFICINA DI RIFORNIMENTO ARTISTICO. Nuovi custodi o curatori del
nostro p@trimonio”

CODICE PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-43

CUP: C67117000520007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”.

Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni
volte. allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla
diffusione della cultura d’impresa.

VISTE le delibere del collegio dei docenti n° 5 del 18/05/2017 e del Consiglio di Circolo n°3 del 08
giugno 2017, con le quali & stata approvata la presentazione della candidatura da parte della
scuola relativa al progetto PON FSE 2014-2020, di cui all’Avviso prot. 4427 AOODGEFID del
02/05/2017 Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico

VISTA la candidatura dell’istituto Candidatura N. 10037114427 del 02/05/2017

VISTA la nota MIUR AOODIGEFID prot. 8202 del 29/03/2018 di pubblicazione graduatorie
definitive dei progetti ammissibili ai finanziamenti
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VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/9293 del 10/04/2018 con la quale viene

autorizzato il progetto di questo istituto, cod. 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-43

VISTE le “Linee Guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” pubblicate con nota MIUR prot.n.
AOODGEFID/1588 del 13/01/2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo del 12/02/2019 di approvazione del programma annuale
2019 ;

VISTO il decreto Prot. 9552 A9ao del 16/11/2018 di assunzione in bilancio del finanziamento e la
delibera adottata dal Consiglio di Circolo in data 21/11/2018 con la quale viene integralmente
iscritto nel programma annuale 2018 il finanziamento del Progetto di cui al presente awviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dal relativo piano finanziario, in applicazione dell’art. 34/e
del Regolamento CE n. 1260/1999 del Consiglio dell’Unione Europea del 21.06.1999 e successive
modifiche e integrazioni.

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo del 21/11/2018 di approvazione aggiornamento al P.T.O.F.
di Istituto

VISTA la delibera del collegio dei Docenti del 21/11/2018 nella quale vengono proposti i criteri per
la selezione di esperti e tutor interni/esterni e figure di supporto

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto del 21/11/2018 con la quale & stata deliberata
I’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni e
figure di supporto

VISTO l'avviso di reclutamento (prot.2925 A7a del 10/04/2019) di personale interno all’Istituzione
Scolastica (Assistenti Amministrativi) da impiegare per il progetto formativo PON/FSE“Pon/FSE
"Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico - Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa Avviso pubblico 4427 del
02/05/2017

VISTA la istanza da lei presentata prot 3136d del 18-04-2019 con la quale dichiara la Sua
disponibilita alla partecipazione alle attivita di cui sopra.;

VISTA la convocazione della Commissione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione
Scolastica da impiegare in attivita di assistenti amm.vi (Prot. N. 3452 A7l del 06/05/2019);

VISTO il verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute per la selezione di
Assistenti Amministrativi per il progetto in oggetto (Prot. 3587 A7l del 08/05/2019)

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria Prot. 3733 del 10-05-2019

VISTO il Decreto di attribuzione incarico Prot.3734 del 10-05-2019

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di cui sopra & necessaria la collaborazione
professionale di assistenti amministrativi, con specifiche competenze per la
realizzazione delle attivita previste dal PON in oggetto e per la gestione degli
adempiménti amministrativo-contabile;

CONFERISCE

l'incarico all'assistente amministrativo CECCARONI MONIA di supporto all'attivita amministrativa
connessa alla realizzazione del progetto 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-43 “OFFICINA DI
RIFORNIMENTO ARTISTICO. Nuovi custodi o curatori del nostro p@trimonio”
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La S.V. dovra collaborare con questo Istituto, con funzione di supporto secondo il profilo di
appartenenza, per l'attuazione del corso in oggetto e per tutta la sua durata per un numero di
max 20 ore

COMPITI
In particolare, il personale amministrativo:

v" di supporto all’attivita amministrativa connessa alla realizzazione del progetto 10.2.5A-
~ FSEPON-UM-2018-43

v' di coadiuvare Iattivita in piattaforma GPU;

v" disupportare la gestione e calendarizzazione del progetto attuativo;

L'elenco di mansioni sopra riportato & esemplificativo e non esaustivo e per quanto
eventualmente non citato, si fara riferimento a CCNL di categoria.

Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre I'orario di servizio,
documentate con firma su apposito registro, nella misura prevista dalla tab. 6 pubblicata sul CCNL
del 29/11/2007, pari a euro 14.50, al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali (euro 19,24
LORDO STATO).

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell'lstituto dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Pace
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